PREREQUIS

o Avoir terminé la classe de troisieme

« Etre & jour dans ses vaccinations obligatoires

o Avoir

o Possibilité d'intégrer la formation en classe de
1ére avec un CAPA SAPVER

MODALITES ET DELAIS
D'ACCES

o Entretien de positionnement et vérification des
prérequis

Début de la formation : Septembre

Personne en situation de handicap: prendre contact
avec notre référente handicap Cindy BLATEYRON
(03 84 73 06 66) pour une étude personnalisée
(faisabilité et compensations envisageables).

RNCP36788

Certificateur: Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
Date d'échéance : 31/08/2027

Journal officiel électronique authentifié n°0085 du 10 avril 2022

Formation par alternance

SALINS-LES-BAINS
Baccalauréaf proefessionnel
Services Aux Personnes ef

Animation des Terrifoeires (SAPAT)

©
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Formation initiale scolaire, dipldme niveau 4

PRESENTATION CENERALE

L offre une formation en 3 ans aprés une 3éme, ou en 2 ans apres
une classe de seconde ou un CAPa SAPVER. Il s'adresse a des jeunes intéressés
par (enfants, personnes
agées, handicapées, malades, en situation précaire) mais aussi plus largement par
les (animation, accueil, tourisme, prévention en santé et
social).

OBJECTIFS

Le Bac Pro Services aux personnes et aux territoires (SAPAT) vise a former des
professionnels capables de répondre aux besoins des personnes dans différents
contextes (domicile, établissements spécialisés, collectivités locales, etc.) et de
contribuer au développement des territoires ruraux. Les principaux objectifs de
cette formation sont :

o Accompagner des personnes

o Accueillir du public

o Adapter sa communication

o Concevoir et mettre en ceuvre des activités de service
o Analyser les besoins de la personne

o Caractériser le cadre réglementaire

o Etablir une relation avec le client ou usager

o Organiser et évaluer son travail

o Travailler en autonomie

o Animer la vie locale

DUREE

Formation (2 ans pour les titulaires du CAPa SAPVER)
En centre de formation : 55 a 56 semaines sur trois ans

pour les titulaires du CAPa SAPVER (1350 heures)

En entreprise : 82 a 83 semaines sur les trois ans (2876 heures, congés inclus), 53 a
54 semaines pour les titulaires d'un CAPa SAPVER (1864 heures)

, 37 semaines

== PASSERELLES ET DEBOUCHES

e BTS SP3S (Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social)
o BTS ESF (Economie Sociale et Familiale)

e BTS DATR (Développement et Animation des Territoires Ruraux)

e DUT Carrieres Sociales

o DEAES (Diplome d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social)

« DEAP (Dipléme d’Etat d'Auxiliaire de Puériculture)

e Ecole d'infirmier ou d'aide-soignant

e CAP Accompagnant éducatif petite enfance

o Assistant de vie aux familles

o Auxiliaire de vie sociale (AVS)

o Aide a domicile

e Agent de créche ou assistante maternelle (aprés formation complémentaire)
o Agent de service hospitalier (ASH)

¢ Animateur socio-culturel

¢ Animateur en milieu rural

o Agent de développement local

¢ Chargé de mission en développement rural


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36788/

Erasmus+
f 4"’5 Enrichit les vies, ouvre les esprits.

Financement de la formation par le Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté | BIeolllSFPA0N AN RIS R RS [l R (SRR T R
Alimentaire. engagée dans la promotion de la mobilité
Possibilité de pension ou demi-pension (tarifs pour I'année scolaire 2024-2025 soumis & | |2elEERIIE SRR S el 1]
révision annuelle): programme ERASMUS+. Notre projet a pour
objectif de permettre a chaque apprenant de
la MFR de vivre une expérience de mobilité
européenne enrichissante durant son cursus.

Formation éligible a la bourse des lycées. Possibilité de mensualisation. L .
Statistiques session 2025 :

CONTENU DE LA FORMATION i —

Formation répartie en 12 modules :

MODALITES PEDACOCIQUES

Modalités de la formation :
¢ Présentiel, magistrale et active (de découverte)
« Expérientiel (période en milieu professionnel) 100% ()

Moyens pédagogiques :
o Salle de formation équipée
o Plateaux techniques adaptés : salle de puériculture, salle de maintien de l'autonomie,
cuisine pédagogique, salle informatique (1) Parmis les apprentis n‘ayant pas poursuivis
leurs études (enquéte mars 2026)

100% @

Méthodes d apf)re.ntissage : ) ] (2) Enquéte d’avril 2026 auprés des apprentis de
o Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée la filiere présents en 2025

o Mises en situations pratiques en plateau technique T —
Equipe pédagogique :

o Formateurs professionnels du métier et formés a la pédagogie d'alternance

¢ Responsable de formation

o Direction de centre

o Référent administratif

o Référent mobilité

o Référent handicap

MODALITES D'ACQUISITION DE LA CERTIFICATION

Session d'examen : Controle en Cours de Formation (CCF) a partir de I'année de premiére et
épreuve terminale en juin de la classe de terminale

Epreuves terminales :

Période en entreprise :
. Il sera demandé aux apprenants de réaliser plusieurs stages dans des secteurs couvrant

I'ensemble du référentiel de compétence (Accompagnement de personnes agées ou en
situation de handicap, accompagnement de jeune enfants, animation du territoire )

Mise a jour : 17/04/2026
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