
PUBLIC CONCERNÉ
Jeunes à partir de 16 ans, Il est toutefois 
possible d'être apprenti à 15 ans si l'âge 
est atteint entre la rentrée scolaire et le 31 
décembre de l'année civile
.

PRÉSENTATION GÉNÉRALE
Le CAPa SAPVER est un diplôme qui a pour finalité de 
qualifier son titulaire dans deux secteurs professionnels : les 
services aux personnes et l’accueil-vente en espace rural. 
Dans le secteur des services aux personnes ce diplôme offre
à son titulaire la possibilité de travailler en milieu hospitalier, 
en EHPAD, en centre de cure, de convalescence, dans les 
organismes de services à la personne, chez les particuliers 
et en restauration de collectivité. Dans le secteur de l’accueil 
et de la vente, le titulaire du diplôme exerce dans des 
commerces de proximité ou en grande surface, en villages 
vacances, en centres de loisirs.

  
OBJECTIFS

Obtenir une double compétence en :

Accueil - vente :
• Mettre en œuvre les différentes techniques d’accueil et de

vente
• Assurer une présence active sur le lieu de vente
• Participer à l’accueil de la clientèle
• Participer à l’ approvisionnement des rayons
• Contribuer à l’entretien et à la décoration du magasin

Renseigner et conseiller la clientèle sur les produits
• Procéder à l’ encaissement

Services aux Personnes : 
• Mettre en œuvre les différentes techniques liées aux

Services aux Personnes
• Communiquer avec un public (enfants, personnes âgées,

malades ou personnes fragilisées…)
• Assurer l’entretien des locaux, du matériel, du linge
• Appliquer les règles de sécurité, d’hygiène et d’ergonomie
• Participer à la préparation des repas - assurer la

distribution des repas
• Animer et surveiller un petit groupe d’enfants, de

personnes âgées

  
DURÉE
Durée totale :
2 années s o aire  de in o t  uin

Durée hebdomadaire : 
3  eures

PASSERELLES ET DÉBOUCHÉS POSSIBLES

Poursuite d’études : le CAPa SAPVER débouche sur la vie 
active, mais il est possible, de poursuivre des études en 2 
ans en baccalauréat professionnel « Services aux personnes 
et Animation des territoires » (SAPAT)

Passerelles : des passerelles sont envisageables avec le CAP 
« accompagnant éducatif petite enfance » (AEPE) ou encore 
le titre professionnel « assistant-te de vie aux familles 
» (ADVF).

Certificat d’aptitude professionnelle 
agricole Services aux Personnes et 

Vente en Espace Rural (CAPa SAPVER)
formation par aprentissage

Niveau 3

 

PRÉREQUIS

Niveau 3ème minimum
Avoir identifié un maître d'apprentissage

MODALITÉS D’ACCÈS
e andidat doit prendre rende vous ave  le

responsa e de a formation soit par 
té ép one au 03 84 73 06 66 ou par mai  
mfr.salins@mfr.asso.fr  our es eunes 
sortant de 3ème une ins ription préa a e sur
a p ateforme Aff enet est né essaire au 
moment des v u

Prise en charge des apprenants en situation 
de handicap :
Entretien préalable
Accompagnement par un référent handicap 

• Tout autre diplôme de niveau 3 (CAP ou CAPa) 
comme le CAP Accompagnant Educatif de la Petite 
Enfance (AEPE)

• Bac Professionnel SAPAT sur 2 années (1re et 
Terminale)

• Ecole de formation pour les diplômes menant vers les 
métiers d’Auxiliaire de Vie Sociale, d’Aide-Soignant, 
d’Auxiliaire de Puériculture. 



  
CONTENU DE LA FORMATION
En centre de formation: 12 semaines par an

Capacités générales
CG1 : Agir dans des situations de la vie courante à l’aide de repères sociaux
CG2 : Mettre en œuvre des actions contribuant à sa construction 
personnelle
CG3 : Interagir avec son environnement social 

Capacités professionnelles
CP4 : Établir une communication avec la personne et son entourage en lien 
avec son environnement
CP5 : Réaliser des interventions d’aide à la personne
CP6 : Réaliser des activités de vente
CP7 : S’adapter à des enjeux professionnels locaux 

Immersion professionnelle : 40 semaines par an sur 2 ans

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Suivi de cha ue jeune r ce à de no reux outils: ahier de liaison  livret 
de co pétences  entretiens individualisés apprenant et ou responsa le 
lé al  visite de sta e

Péda o ie tournée vers le concret: visites  interventions  projets

cco pa ne ent vers l'autono ie et la responsa ilisation de cha ue 
jeune  

MODALITÉS D’ACQUISITION DES QUALIFICATIONS
75 % en contrôle continu avec des épreuves écrites, orales et pratiques 
réparties sur les deux années. 
25 % en examen final avec une seule épreuve. Un oral d’explicitation à partir de 6 
fiches présentant des activités réalisées dans 2 secteurs professionnels (3 
dans le secteur SAP et 3 dans le secteur de la vente). 

RESPONSABLE DE FORMATION

Mickaël RUBENS.

TARIFS
Financement de la formation par les Opérateurs de Compétences 
(OPCO).
Possibilité de pension ou demi-pension à la MFR de Salins-les-Bains.
Possibilité d'autofinancement, de financement France Travail (ex Pôle 
Emploi), de Contrat de Professionnalisation et d'utilisation des fonds 
CPF...
Se rapprocher de la direction pour une étude personnalisée.

Règlement financier *
Internat Demi-Pension

Par année de 
formation              2031 €       1113 €

Sur notre site internet :
www.mfr-salins.fr

Sur les réseaux sociaux :
www.facebook.com / Mfr Salins

Par téléphone en vue d’un RDV :
03 84 73 06 66

Par mail :
mfr.salins@mfr.asso.fr

Par courrier
15 Hameau de Blegny

39110 Salins Les Bains

PLUS D’INFORMATIONS
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* tarif prévisionnel, révisable en mai 2024




